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RESOLUCIóN ADMINI6ÍRAf IVA RA/AEI'PINO33O'2023
L. Paz 3de droembfede2023

E infomsaEMP/OTOCDN/ENVS/ñ'1552023 d.6 d. ñóvieúb@ de 2023. de tá Dieeión
Técñica d3 D€l€nsá d€ la Coñpet6¡cia y Oésatrollo Normal¡vo, el iniorme lega
AEMP/DJ/N"37412021 d6Tded.lembred€2023

CONSIDERANDO:

Oue, e artl@lo 306, parálralo l, de la Comlillción Pol¡lica delEsiado, €sl.bl6G q!é e/
nadeb @ón¡@ bdivbno es pluté| t .5té óde ado a n.¡oñ. la úl¡dad de v¡da y d ¡!¡l
üeñ de todas tas bot¡v¡anas y ¡tJs bo¡ti¿¡osl él parágÉlo ll, señala que:'|a e@.on¡a ptuqt
e4á @ná¡lLnda par la.lamas d. wañ¡zac¡ón @onónica @ur¡lúla, ülala¡' prtuada y
so¿iá/ @op6¡¿rr¿": r5iñi3mo. d ánkob 316, nun€.¿l 2), 36ñala qG la función del Esiado
en la ecoñomia cons¡sie en: Dil4gt la écúú¡a y Egu¡a. cútm 6¡ íos principtB
edahlecidos en la cüsflrcin, bs p@ées do Núu@i61, .liítib@ión y c@tctdhación
e beres / s&@ l.. l'
oue, er De@ro supemo No 071 de tech. 9 de ab¡il de 2009, en su ,nc¡so 0, páágraro I

del anidlo 3 y l€ aniculos 41 y 44 diEpon.n l. @ación de la Arlondad de FGcalÉación y
contor sociar de Eñpr6as (AEMP), dohinando .u estruclwá ors.nÉriva, sus
ardbucion6 y @mpetencia. qle coñ6i91é en tuaal¡z¿r @nt olar, supncar y ¡€ula¡ á lá3
eñpÉses y sus acrividad6, súitas a su junsdicción

A@, b Ley N'685 de 6ra 1 I de ñáyo d6 2015 €mb¡a la denminacló. de Aulorüad de
Fisli¿ción y Contfol Social do Emp63a3 - AEMP s Aubndad de F¡scali¿ción de
Empresas - AErvP. eíableciendo 3u6 coñp.leñclas y alnbuolones.

ole media¡re Resollción supema N'27311 dé 4 d. d cl6ñt¿ de 2020 emitida po.el
Presidgnr€ conínuc¡on. dsl E61ado Plurlnaconal de Boiiva, Ee deeignó al oi€ctor
EjecLl'vo de l¿ ALlondad de F dcalizacó1de Ero@s€e

CONSIDÉRATIDO:

Elanhlb 25 parásrarG rly I ldé lá L€y N'2427 dEl28 de noviombB de 2002, conr¡ó á
ra ex superntendenc¡a de Enpresas ju.sdicción y coopelénce necoñal paÉ fégul¿r,
conlolar y supeBisar a las peFoñar e.lid.dé! €mpÉ3es y aclividades súlelas a su
jursdiccón, en lo rélátivo algobérno co¡porativo, defen5a d€ la compelsncs y registro de

.2M.] AÑO DE LA IUVENTUD TIACIA EL BICENTENARIO' @
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Oue el D€doio SupÉmo N'29519 do 10 ds abril ds 2008, en su ad¡culo 16 dÉpon6
'(Atribuc¡@s d6 ¡a Suparinlon<l¿nch da Éñpés¿s) En 6¡ ñ de t¿s at¡tbudñs y
cmpÉr@bs @¿¡€,rdas a ,€ s/r'ari¡'?.^d@cja .!@ Enpe@s ñedtañ¡. Ley iP 2127 de 2a
d. n'¡enbn .te 2002, Ley w 2195 da 1 rta esólo .le 2Ñ3 y Loy N 3078 do m de ju1o
de 2@5, e estró/@, ¡ás sit/Éntés lacufiadn:

lf) Realizar las ptopt]€dAs de @dt¡ea ¡eadiü¡es a t@n¡{ ta cdlditució^ .ta n@ves
antu sas q@ aplguen !'irc¡pios de buen gob¡año úpoñ1¡@, dé respohs¿b¡ljdad M¡al
6lpazl@ y cnplan @ bs .'p@d.s dá 16 ñpetonch:

O* él ádi@lo 41 del oecBro supremo N" 071 .l€ 9 d. ebtl de 2009, ó4r6amónre
dispft qu6 l. AJlo &d de Fi6callzac6¡ y conÍol social d€ EmpEses, fiscaliá. @nrol.,
3up€di6á y i€Eula l.s .clMded$ d6 lar emFes.6 éñ lo rcl.tivó á oobi.fno coÉorálivo,
d€l€m. d6 ¡. @mpe€no., Etru.luEcl5ñ d6 éúpcss y r€girfo de @mórcjo,
6s¡d*.ndo la Ley 2¡127 y tu3 réOlañen¡os én t.ñlo ¡o @nihdigan lo dispu6slo en la
CPE.

OE aaimisno €l .rllculo 4.4 h.Go a) d6l OecÉlo SupMo N' 071 e5l.U4 de.fo d. rá3

coñt€lend.s d6la A¡ond¿d de Fbc.li..i:¡ón y Coñkol Sdial.lc Entr$as (AEMP)
.d€más dé ¡ás ésr¡blÉcüás á la3 noñar l€gal6 3&lo d6 vi9.ñ1€3, las ds ro0!l¿r,
@drdd y &podbar a la8 p.6ona3, éñrtád6 y mpB$3 y áclivldad6 .!jela! a 3u

iuri.dic<róñ 9Llq__@El!9-3-.1¡dhie!¡o_-]:949!4!y9, dérénsa dé la @ñpéien ¡a,
BtructuEcióñ y liqu¡dációñ vólurleia de mpG8a3 y BgisLo do @frorcio.

Que admGmo €l iEiBo c) d€l citádo.rt¡cu¡o,14 d.loocGto sup€m N'071 d¡sponedenlo
dé la coñpslo¡ciao de le Alldidád dó Fisc.l¿áción y Conlrol Social dé EmpresáE r. de
eslebl6c6r lG lineamÉnto€ de Gobiemo Corpqrivo.

Qué r¡ Lóy N'645 de 11 & mayo d€ 2015, €mua d€ de¡omináción á la Adondad do
Fis@li2ación y Conl¡ol Social de Efipros$ por Aútorld¿d de Filc.lÉaciin do EmpEsas y
€n Éu in¿i6o d) o!¡átil€c. la slribrci&r de Bgular, $poNi.4 y 6¡trcl.r, nm.üv¡ El.dv.
r_r9!¡!D9_ j949d!9. .plicábl€6 E lá. súiéd.d6 @m6rci.le!. @n ospción d6
.quérr$ qué $ éñdént¡¿n re9u¡ada6 po. 0r.6 dbp@icione ñorfiárivas

col{stDERAltDo

oue médiánt€ Ré.olúción AdñinÉlÉtiva R¡r'AEMPn¡" 1422011 do 30 d€ dici€mbrc dé
201 L la Aúrdijad do Fi@$adón d. EmDr€3ás - aEMP apóbó .l d@umenlo .,€nm¡¡ado
'üneáñi€nlo€ d€ Gobléño CorDoBl¡vo oah S.ciedad$ Comercial$ Bolivi.ñ.r' cM €l
obioro de pMover de ñareó volunráriá 6u ádopcón ál inlerior de la3 sciodados
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(en ad6lenl€ oTÉvcOC) @alÉó el aná16¡3 d€ los lineamie.,los ¡prob.doB por l.
R$olucón Admln¡srariva RTAEMP/N'1422011 coñcluyendo q!é el m6úo @nti6ñe
dir€Enr* obedacone! aue dsbia¡ e€r d€ conoc¡ménio de a Direcció¡ Téc.ica de
Delehsá d6 lá Coñbsbncie v Oesaüollo No.malivo - DÍDCON.

Oue Fr lntone !rrd@ AEMP/Df0CDN/ENVS/N'187/2023 de 5 d€ dici.mbE d€ 2023,
de ra Diró@ión Técni€ de Detensa de la Coñp€lonoá y D€s5tullo Noñe¡vo, séña a que
"La AEw en 

'jeÉ¡cio 
de sus atdbuc¡úes coalerid¿s p6 tey ea Mteia de gobieño

úrttutdl¡lo, an la ga$ú m1I éñ r! el .loúnú¡o denñkado "Lk@ni&lot dé
Goh¡eño C@t¿l¡@ óañ S@ieda.Ls Cñehles Bd¡v¡a¡as' d cual a ld ¡eha e
@sl¡luye 6n ol ¡re\tuñülo MÍ¡loa .leclos & entln Mñei.lac¡ú$ @ Esutlado
do la suslanc¡acióh de rrénotu¡as ¡nleo@slas a¡í6 esla aididad ü dicha nalat¡d.
Es a pstlir d. le sustsnc¡ác¡ón y tññfac¡ón do düurcias que se ha advenido ta n@sid6d
de prccedq a ¡a aclualize¡aú rcqgan¡zac¡ón, cnmpleñúlactón y, ú su casc
ñodl¡cac¡ón de 16 üneani@tos de goblüno @eoñt¡vo, tada vez qua los n¡sñ6 ú
óónsillyén éh hs cliéótti@s pa@ qua las sac¡ed¿des c@úc¡alés puédañ adñh¡sl@t,
d¡ng¡t y canlrclar su g.stión enpñsanat b¿jo estándates de af¡cioncia, equidad,
l@nsparchde y pbbidad.'

Quá el cirado irlome refere asimbmo qué el Gobiemo CorpoBüvo. es oonsulúye eñ ei
@njuñto de p.á.tica3 y téoi6 q@ pos|biritsn á cuahui€r sciedad @n4c¡d adhiñislÉ.,
diioir y @.folar B! g6lión éúpésdd, sin embaqo, dichás prácli€s y té6i@s
iñDlóñ.nt¿da3 olede¡ *r débil6 o det€ciuos$, én cons@encia, inade@ada. pá¡á l.

Referc qu6 se €m¡lió €lproyecto ñomáiivo 'Linámionlos de Buen Gobiéño Corporalivo"
qué coñl¡.né v.intiócho (28i lineani€nlG qu€denol.n esltndaEs d6 dticióñcia, équidad,
tÉnspaenciav pob¡dad nh€rcñtés aleÉd6c@da admlnistración, d rccción o coñfoldé lá

Que 6 Drovocto noñalivo de 'ri¡€ámientos de Blen Gob emo Colpo6tivo' propuesió *
6rclituye é¡ !n iñslrumento de lb6 adopció. o implemérlsción por pane de las
s@ledades @m6.clales

Ouó por i.lome lelal AEMP,4NF/oJ/N"3742023 de 7 de d¡ciembe de 2@3 qnilido pd la
Diección Jurldie de l. AEMP, * concluyequede acuedo a la al¡bución 6xpÉe de la
Autoridad de FbÉl¡ación dé Eñpreses pÉv¡stás 6n elerti@lo 6 d€ lá L€ry N'63s y 6n el
adi@lo4l y 4tl delD6céto supreño N'071,3. hán elaborado los 'Lineañiénlos de B€¡
Gobemo Corpo¡ativo'6uya obsdán.ia por Fál€ d3 les soc¡edad6 @netcialet es
elncióm€nto voluniáná y bs ñrsños ño contravienen di.posición 5lg!ná por lo que
corGspo¡de su ap.obáción mediant€ ResolL¡cón pdñ¡¡¡slrativa, a qu€ alcoBlituiÉ€ é¡
un aclo ádmn Etivo ds carácler gen6rá de acuedo alaaículo 34de1e Léy N'2341de
P@ced ménto d6be 6er Dubliúdá é¡ uñ mBdio d€ Drsnss de circllació¡ nacioñal.

Lf /F..(5er2)21s@0. 2152f 3 2t5211 9señe@aúodd¿ñp,¿es.qobbo
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El o¿éctor EFcutirc d€ lá Adoridád de Fi!€liz.ció¡ de Emp€ss (AEMP), e ejedcio de
ld la@ltade qué lé co.féÉ l¿ ley.

iESUEIVE:

PR¡üERO.. APROBAR IOS 'LINEAII'IENTOS OE BUEN GOB¡ERNO CORPORATIVO"
qle bmá pane inlegÉrfe é indivisiblé dé lá plent€ R€.o¡uc¡óñ Adñi¡i.t€tiva

sEGulfoo.- Los '¿/xÉAMlE VÍOS DE BUEN AOBTER¡,¡O CORPORAITyO' son de Ube
y volunlfia adopción y ob$oa.oa por r¿s sdredad.s co.nércrár€3.

TERCERO. ABROGAR 16 'LINEATI/E/VIOS OE GOA'ER,'VO CORPORANVO'
apobad@ mediañle Réelución ¡dñi¡i3lÉliv¡ R¡JAEMP/N'14201 1 do 30 dé dicieñbre

Auéd. onéEada de l. publica¿ión dó la p6sonio
d€ Adm nbr@ión v FineÉ3 d. rá aEMP.

ReglBle*, noliñqu$6 y archlv*e

R€solucióñ Admiñbt alivá la Oi.ecd:ón

.2023 Af¡O DE LAJUVENTUO I]ACIA EL €ICENTENARIO'

r.rrlFát (ser a¡50000 21s2f 3.2É21rcaéñpo¡uroada¡t.ñprés3ooü bo
wwaúddád.mo'6á3goób.
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LNEAN¡EIÍTOS DE BIJE¡ GOEIERNO CORPORA¡IVO

El bus gotji€mó @Dorarivo 6 un @ñjurio d. prádie y tAcni.as qu. pisib¡litan a
úaquief &ciédád órercid adm¡ñclEr dingt y ófnfo|a. su qest ón'd€..mpéñáñdoe
báio stárdár6 d6 ólcienciá, €quid.d, tEñsp¿r6nc¡a y pbbid.di . lr.tds de la

implem6nl.c ón ó. lhéam¡entos que 8€ a¡ticu án .fclenlé y ef cazn€nl€ €n lÑ f.láclones
enlfe lá ádmin 3tr¡ción 16 si6 o ácclonisl.s y loel€É€tus inte¡6ados en lá ñ¡sfia

2. OBJE VO.

LG l¡n6m6úos dé hm goDéño @tpootivo t¡e@ €l otiet¡rc d€ DropoE¡oÉr lás
hemienlas re€e s p.rá €l ésguárdó dé lc déGd6 .b b $ós o &.i6Ét46, él
érábl4iñh.¡o 116 derecrlG t oblig€cioñs€ a lá edm¡nal@ión, el .qes. . L infmac¡ón
dé rá *i€ded coñ.rc¡al y la irlusión d. los gDpos ds intefés

3, OES¡NATARIO3.

Los pfesenle lin€añidiós podrán
lipo de s¡édrd coñerc¡.L

a éfecIG dél o.e.nó úr.urer'lo, s ulili¿án 16 sÚui6l6 ¡áñ¡nG:

acttidád con.Éi.|, Ru¡Jo, ñárená. $toicios o adn/üad ál que e t ¿diqu. ¡a scúad

adfln¡.tr..¡ón. Pé@ha u ófqano qua li€ñ€ la lunoión de llevar 6d61.ñE 16 ñé0@i6 d,e

lá sodedad @méfc€l po¡ en€¡oo d€ 3u litúl.r dénlfo de $tos Be 6ñcuenlÉn
@ñoBndidor €l Gsf.nt6. soocAdmini6t Edor F.otor, Apldefrdo. DiFao Ó o @nseio de
admi¡ ltración, s.gú¡ .or6ponda a su üpo sóciolerio.
Eñc|.rc¡.. F.4I¿d pará Éaliz¡ ¡decu5d.ñañte una lú¡c¡ó¡ y ¡¡l cuúdi melas u

objettG @n Ir métur ertidad de reu@
Equ¡d.d. Fáoltad aue @6isre d biñdar l¿s mÉmas orotunidartés ¿ Iodo3 los s¡os
rMlumd6 s sus dsec'l6
lÉttún.oto con.ttbdE. ctr@ref¡o ebr6 d drl, s.instiluló le socir.d ftrcbl v
oE 6labr@6 su lomade furcimmiérfo v .dn¡n¡slractón.
üárho Órg.no d. D.c¡.ió.. lñstanc¡a hcullada páB tór* dec6iore3, si€ndo 6las b
6añbrea8 d€ soci@ tr lss sod6dad6 @lecliv¡3, sociedadB 6i cohandn. 3impl6 v
socÉdades d€ Bsponsáb¡lidsd lmitada y, l$ tunl.s dé a@ion¡slas ón la3 .ociédádes
anón m* v eoc €dádés €n @mand¡ta por ae¡on4.
Méd¡@T.l.n¡tlc6, aplicac¡ón de lae lé.nica3 dé blél4omlnlc.ción y de lá hfohai€
á . naneEón do hto'ffiór ffpurárEdá.
Púbrd.d. FacuÍld qle denota la in¡6gfld3d, ñon6de y f€cttrd q4 dob6 obsaE. á

ss implomontados d6 úaréra voluntadá po. cuáqu¡er

la qÉucióñ d€ .div'dád*,
sóc¡.d.d conérc|¡|. Pqs@ iuldi@ @n.lituüá p¿É li. él&ucó¡ dé
e6nómi5s con ñn.s d€ ll@.

"M Ano É u nt¿ttwD,llca

fr r /t* (str ?) ?r 5@m 215¡13 .21tr 19 ¡mD6){ror dd!mpé¡.! sob bo
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fdGparem¡. Facunád d. ihfomáf, d.r cuútas y ponef a dispoeción ta intoh.ción
nñerenle ¡ b gelió. y .dñinisración d€ lá sied¿d comsdal

t6 h@ñisl6 de bEn gobiemo dpo€livo se divden €n cuáifo (4) btoqu6, contofme

.) PRIMER BLOOITE: LiÉ¿mi€ntos retácronados co. tos d€r€dDs de tos ecros ó
á@ionbtás d. la s¡edad comsdal

b) SEGUNDO BTOOUE: Lineamienlos .etacDnados @. t¿ Admiñisl.áción d€ tá
*¡edad e@fcid

c) TERCER ELO(¡UE: Lin4ñi@to6 relacon.dor con ta iren$oa,nciá, fevetaoón v
6r .Gs a ra i¡tomdón de ta soci6d¿d coftfchl

d) CUARTO ELOOUE: Liñá.mi6nt6 re/acbnádc coñ tos Grup@ de tme.és.

6. UXEA¡|E|{¡OS OE BUEN SOAIERNO CORPORAT¡VO

.) PtUl{ER BfcrOUE: ultE^MtEñtOS REt-ActoNAoAs coN LOS O€FEcHos oE
!06 60ctos o acctoNtsTAs oE LA AOCTEOAD COMERC|AI_

Los e¿¡os o accionlsE! d€ la3 soo€dad* @mer.i.t€s lienen básc¿me te t6grupos de
de@ños f@nfidc por d cod'go de com€fc'o, ,os @d* * creJ(s on oe@hos
Pálriñoni¿l*, oeechos Potri(o3 y De'echos de v'o[¿nc's

a lfaves d€ esre pnns broqu€ * p'€lende f69uald¿' y gafanu¡, el qeF,c,o de tos
deechos onrqid6, a xaés de t¿ 

'mptoñéitacón 
de to3 sEu€nies L,ñoáñ,stos de Buen

GobÉrnoCo@raltuo:

oE¡ECHO A rOmAR CO|{(TCti|E¡fO DE SUS OERECHOS COüO SOCIOS O
acc¡cl{lsT^s oE !A SOCTEDAO CO¡ERCIAL.

t,E¡lIllllo tt l, Lt atuEb.cró¿ e h ffi co/t!,?¡at, .t& Mks¡fnrrr,.,f. r b¡ @b! o .qir¡r¿.f tot .t r,a@ ffi. p. b @r$,..ctÉr¡d t.r rtrúrrd!¡o ocrtc¡¡ti¡4 e, dr4 b6 ns¡ino. ¡rór'd pdh !úi@o y oó¡áó,¡.&.

L¿ rcmahva coñercial @nf€r€ dsechos ¿ tos socios o a€ionÉtas d€ ra s¡edad
@n.rci.l y pcvé t5 obseMndá y €jorc¡oo d€ tos misos. á t ares de dteer,tes

!cho3 @sos óstos @ eñ de su pteno conocinierno, a
p€ssr de q@ * encuñrran répricad@ €n su insrrumeñlo coñstrutto

En esie sentüo * d.be póp@o.d ¿ toe 3oc,6 o aeion¡stás de t¿ soci€dad @mérci.l
una lbl. pommrizada de los d€reh6 @dendos, astcom. do t6 ñensños dó.éos
párá ejeEotos At otorgaEe e$e deiet'o. no 3otáúenre se elarta résguarda¡do sus

:ffi [:,"rtuHifl if¿5"r"_. _ 

: ::,:do 
d¡cumd., *@

. _._*-*_-_:gl{9pEg11ggn_--_-*-_-.._
fdr/¡ (5er t¡5ú00
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&'mi@ @r$ponde ¡eñal6f qG 6l iGlrumenlo coFlilulivo de ra eocledad @m€rci.|
pled€ .mp .f u olo.!.f olros de@hos ádicionares, bs.uares d€b€n €nm3@Ée en ra

sin p€rjuicio d€ lo anrefior, €s ré()¡mñd.blé que los d.fé<rr6 @.te.id6 ¿ los sios o
áúonisla asr como bs mecánism6 de ei¡Eución $áñ dlundid6 á el6t6 de su
públtcidad y lranspaf4.ia" a L¿vés d€ dit€é¡l* médDs leléñálcos

oERECHO A CONOCER fA COfitPOStCtON SOC¡ETAR|A OE LA SOC|mAO

uNE tlE$70 n' 2. It aúnÍ'iltú¡.b.b *lú¿<l @tftt@ e. i.bm'r
rbrd*rF¡b . s r@ros o É.co.dá, Bsp€.lo . s¿ d¡rport,dr socblrd. y ¡o3
po@rtrFsdrpardc¡d.ó.rq€qdrrt ctd. un4 ¡',lo¡fr'úún 4@ &bé s ei@h2ad¿
@d¡do 8 N6@¡¡Écu.húia,lito.L ntú¡lt@¡ót ,

En cons'deracDñ a qÉ los *ios o a@onÉla3 lenú do@hc patrimon¡ale, polrlr@s y
de v'g'lanc'a. debén tomar plso ondimÉnlo dé qlienes son !6 que componen la
soc'edad @ñeroar y tud 3u pdenraio d6 pafl¡dp.ción a pann do esl6 i¡toma.6n socios
o acc'onrslas de ra socied¿d @refcid tendfán conocim€nro fesp€cro á su cmdEón al

'nleior 
de 16 s@iedad @meaid (mircr(ado-mayoflrrio) y. en oB&uencia ss

eñconlfa.án lácurr¡dos paf¿ elefcs y eligir ro5 def*h6 conlendG pof su nslfumenlo
conslitll'vo y la noñatva @m.rc¡al

OERECTiO A LA PERCEPCIÓN DE UNLIOAOES

UNEAmEN7O Ú t, Lá..rn,ú\úE¿iót1.b b eobdrddat*dc.¡o o5r'b,ódrot ri.rs
q@ @t,'Ú. b./€.it,óñ & @$nbtn o ,o l¡3 ¿¿f¡c.de¡
En el @@d. q@ É da,Ú,¡oab óst&i,.ón d. ldid¿dor, la polllb.s dó¡ót.d¡6.
dpDsDrr¡lo b.4o6d¡rb¡ú6 ¡ s¿l¡b.doq ñrconq, h. ó3por$bbs yd¿a de
s oloMláa pad abctúrü al p'go.
E¿ €l dro dr q6 $ dlpor¡fE ¡ m d,3t¡¡rctó, da ¡t d.d.t ¡it ,¿/ttba .te'?'t osw
or&rrádrs ¿ b. ,Ms¡dúr d b .o.¡.drd @m@ó,, prE ¿daár éib3 ,*t,s @F
ua ntenb & 

^r/r/rBtddfit 
n./io, rl¡tq*tr / .&Di

La onncL€l ñotivación úfa corlomar una $redad comerc¡ál
ur'Ldads. en @ñsuencia, ño s puede pfivar a rG 6eios o accionisrásdé goz¿f de los
beñefc os oúe r¿súnén de r¿ eieM

Al €sp€clo. h no.msliva core¡cial 6lablece los requisilos páE pr@eder á la dist¡buc¡ón
dé urll'dadés y d6ieñ'ña que d6 roalears o ño su distfiblc'Óñ. deben esiábl4e lás
polilres o r€glas aplcábl$ aspéclo que tañbrén * en@nlfa en 16 i¡sl¡uñérfos
co d srir r¡'uo s de las socedades come fcia les: s' n emb¿rgo a pesf de ra e¡Ftenc¡a de eslá
oblgacion las socied.d6s comorci6l$ omii.n €labl€6 elo ros m*.ni6m@ ¿ s€l
eie¿ul¿dos resp*lo á lá decrs¡ón que sé lomé

@
.iri

ijT



OERECHO A LA N(' DIIUCIóN DE AU APORTE E'{ LA SOCIEDAO COMERCIAL

LtÉt¡É¿to tf a. tt opet!ÉsÉ. qE co't @ c 
'dego 

& daút .t *otr. .t bt
soé¡rs o ad:i,at'r dr & !od...., .o.i.,!d d.¡.n .¿d¡lrr,l' F¡p¿drd4r F.,,6tlÁtutt,tfutaL,.,ttÚ rtr¿i¡,úAx qrlirdlt¡rn¡ ea.tlt d(b tre Drer6
y es po5ú¡rs ¡kr6s y dtu4 .d6 rlcfru elgúnerré d.¡s¿ sa.r4s¡os ¿
@s¡d.m¡r¡, d. ¡os ro.b, ¿ ¿c.b¡t¡L! ú 6t,.¿r p¡ub. ls al*ta*tt.b dicn t
@!c¡o,r&

Eñ eldéefóllo d6la ácrividád empfs$fúl lás opéóciones cuya e)4dón compfonelatr
la irfegndád d€l spode de capilál de sus *ios o acclonilás. deben e¡@nl66e
respa ldad6 por inlorme. lécnicos y/o j! ríd Eo3 

^o 
vi n cu lanl$ que tust iq uén lá ¡ eces'dád

de lás m¡sm.s y .!s posrbl€s €le.los. 6n el enlsdido de que pod¡lá drlur* o réduc{* el
valor r4ld€3u apod€ o 3! por@nlaje de palicipación E¡úé lá5 opó6ciones que conlléva¡
esle riesgo teremos á l.s lusiores tánstomácion€s. €sos ones. á
d€ €pilal $ci.l. ¡nve.sb@s en otr€s eocied.des. @s'ó. de acljvG o pasv6 conúal6
reslo$s, onslriúc'ó. de re*toas 6pec¡al6 o clalquÉr ota ope6c¡ón qué ñodiliqle
sslan.iármútela silutuión de 16 roc'edad @mfcid

En esro @.lollo @n e¡ objélo dé resguard¿r sl derecho de los 6@ios o &cion'st4 de la
s@iédad @úercEl a la ño drucón de su aporte asi cono de lÉnspár€niár ra
admn'sitac¡óñ, * ha@ ñ6esaño que p.ev a la ojó@ciói do ésio Iipo d€ operaciones de
a(o nes9o,3e en ¿n intor@s de Éspaldo y/o tustit¡@ción el¿boÉdos pd protesion.les
<,el áte. legar y/o liñancÉ6 quo ayudeñ á los s@ros o áccDn,sl¿s a óomprender er alcancé
y efeos que podfiá genefar dichá opef&ió(

. OERECHO A UI{ TRATO EOUITATIVO

Lt¿E úE IIO lf 6. Lt úú ún€,'d;, d.tba ú¡''.b. @ nst. ¡¡sró y .quiniñ .
¡.ó6 ,¡,. !o(J6t o .din¡n ! ¡tnto d ot 6ir& w ot, .l ,!d¡4do ó e!
ónirro¡, drób,rdo o¡q!q@ bl ¡,rd¡e opodu,útró¡ . b! .ocb, o ¿c¿bn¡sra
rnituttatb. y ntsyotilatioz' ar bz dftD,¡b. ¡úd!¡d..k od ¡, pDsrré¡ e ./
.te@f* & b *Mó*t e,an*', ¡!dbr,ú drrbrdd@ olil ¿spóc¡o, d, !,
@.'reib lrbn¡ú & la Md 6¡nd.hl.

ar ñerior de ra s@irdad @mefcialy do ácu6do a & pof@rfajé de p¿ñicip¿cióñ efrlen
do.(2) I'p€ de 30@6 0á6ionBlastlosñrnontáros y 16 mayort¿ros qu€res. á p€*f de
*lá d.ie.éñ.i¿.ión ostenlan los m¡smos derechos y obloedoñs.onlormero €st¿bl@ l¿
normálrva comercial. aÉl @mo. su ¡rcltomdlo @nsttuuvo

En 6le 6to.dido e¡ el éjérci¿.¡o de s def{hoe al inlefiof de ra eo€dad @mercial. io
deberia ex,3l'r ñingún I'po de t¿voa¡smo de uno.esp€clo a ol@ es det. qE * deb¿
bfiñdaraiod616 socios o ¿eionisr4 dé ra sodsd.d comerci.l €n fofña euilaliva 16
miws oponun'dads. eñ 6le úár@, es r€mnd¿ble que las delermin.ciones .sumid¿s'*-" - 

-:":::;:'*::"-'*"" @
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DERECHO A LA PARTICIPACIÓ EN LA TOMA OE OECISIONES

LINEAútENfo _tÍ a. b aúni"Éttaeión dá ta toti.dá.t cóttutu¡ét déb. pt@uñr ol
elactNo Mn¡.nto de la canvoútodé dé a$nblaá .la socios 0 Junta GéreGl de
¡@,brisfas á srs ecq! o a.ciorrslrn co, ál obr€ló dé gre ásld p\edan s¡obét su
dé@ho a @ y volo én la td¡a no daAb6d ptÉ ¡al abdo puedaa uhbat nñd¡os
tobt áIirs de cúlnixtu1.

D€ acu€rdo a ó ésláblec'do ¿n a normaliva coher.iár. éláp9dede c¿p{alel€clu¿do por
los soc os o accon'slas en é confere eldafecfro á vozylo volo €n
lé loma de decaones lacúlad que 6s pfoporcionál a su pofcenlaF de padcipac'ón es
decrque cada ouola de capilélen elóáso dé lás s R L o ¿€ión €n €lcáso de las S A les

con elobjelo dé que los soc'os o écconislas de a soc¡édád cómerc€r puedan elefcer su
derecho a la roma de deis'ones es n*¿sáño q@ los mismos pán'c'pén de lá €reb¡ación
de las Asanbleas de socios o Junias Gene¡ales de acc¡ónstás. lod¿ ve2 aue ambas

'ñranc 
as @nstiruye¡ elmáximo ófqáno de dé.sión á iñléfor de a 6océdád.omefcia y

s deb€n $r eécúládás lor a adm nistracLón

Para ere lin as convo.álo.iás déb€n slectGrse cumplendo os plazos y formaldades
ap cábes ár 1pó soci€laro qué s éncuénlEn previsios en ¿ nofm¿tva comercal s n
pefluic o dé o ántefof ycon eróbl¿to de qúe todos os socros o ácconisks de la sociedad

paniopaf en lá podrian empeafs medos
leremátcós dé comúnrác|ón. los cuaes d€ben estar Dfevislos en su iGtuñ€nlo

LlNEAtIErlfo tf f, La ktñáéttn y dodñént¿cbn a et @s¡¿'tuda d. a¿@da a¡
dlen det dla en le Asúnblea dá soans o Júl¿6en Bl &kf,¡anlstas, &be erp@ste
ó¡ @@irt€¡to d. /os !ó6¡os o eckúislas can e étiúidad a ¿ú @l6b@tun ! dentb
un plae Fudéncial paa su ñvkión y 6nál¡dt, @ úklo d. q!. éslos puedal patl¡ctpd
acl¡vtu¡fe ü td t n6 de &<ts¡otPs

Lossocos o accdnisias debenróñár onocim'enlode lá inlormaclón y documentacbñque
será éfouésra o debár'da e¡ rá asámblea de socDs o Junla Gen€ra d€ acconislas de
esta torma oó¿rlan so icriar s! ácl¿ráción V/o.omp1€mentación. sea de lorma prev a á su
rnstáráclón ó duranle o dcs¿rolodela mismá

La nformacrón y/o documentaoón a ser expuesta o debárdá púede ser ádluntáda a la
coñvoÉ1ofia debeñdo ha@r* conslaf exp.¿sámeñté es{e aspe

LnEA&lE¡tfo x1 a, con d a5¡eto d6 l@ü\ar la ¿sls¡etña de los to.Ds o @iDr¡16. 3
/, ¡s€-b,6a do s@/os o J¿rrl¿ de a@kr4l.la' a lmvés de dandal¿¡bs o epese¡¡¡raos,
se dohe Eq@h la pQñlac¡ón d. un doc@.nlo úni,uq@ @¡)Bhda y canténga Ldas
l¿s /e[b&s ¡4osar,rs . af.clo d6 g@ ,r, válita s Ép€sé¡t qón anfe h ec]éded
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BOLIVIA

LásocÉdadcoñefoaldeb.leiriaf ra asistenciad6su3sooosoácoon6ta3 a tá asambteá
d€ Socbs o Ju¡ta Gétu@l d€ Accionislás, quÉnes coñ6me to esiablecido en ta nomarrv¿
consci6l pu€deñ ha6b de forma p€rsoñ€to r€diante tá desqnac,óñ de un ñeñdatario

En el 60 de q@ le p¿ni.ipación 3€a s üávés de un mán¡¿tao o r€orsentante. no se
debd an e¡igif dlefeñt6 documentos q@ &redi6ñ sqs lacut|ades dtefrdás oor oane de
lot $(Ds o ¿¿doi'3t¿s, s'oñdo sLric,eñte l¡ presn¡acrón de u¡ docvTelto ;(o oue
&mprddá lodas 1a5 la@rtades neces:ri.s qú¿ acfedité. s d€bü

alrlEaúErfo ,i a. Ea ol C¡6!. d. brá dd ódsbF¡, !. dr¡. ettntú. auatsublbM qE Dddnb él .bñcho . ro¡ y vüb dó b¡ loobs o ácc¿wiía! del¿ .ro.gddd
co@nba E é, c.& do 06 s prs¡r at¡r¡ ¿.r¡l¡ 66tr dóóó.á (rft.Eir.e
d,t{ru ¡r! prEl¡sb$ ..r.¡¡.ü.r pd 6l w¡co.b c.'Étbb o st iñsltuqst'to
@túhñ@.

Dú€me €t d$ároro <,,a tá Asañbtea de sc¡os o .tu¡ra d. A@,o
cúarqlef oárú3 qw f*lf'qa erdeGcho a voz y/o voro d€ ros *ros o á@ionistas de ta

ioda !.¿ que pod.¡an p€*ffaÉe úcion.s en t¿s se Dfáend¿
apro@haf la m¿ydá decofiá de ñ¿rsa ¿bwiva o €pfichosa páÉ supnmn o reslring I
defechc y de iqugl mánera. podrian presentatse stuacio€s en
lfún€, 

'nrusrrlic¿dádenre 
rá roma dé dedsic'ms

OERECT{O A LA EI€CCIóN, OESIGNACIóNY REMOCóNOE LOS ÓRGANOS

UNEAnqflg t l^ b @d @núC & ád.ütér err,er.r¡€¡¡r /o.
@q¿¡s{ae y proc.¿¡úimos p./, q,, sr. s*! o ebrlbr o,@d&, á b €,@ó,¡..ht0!út t rüiú¿'ót .b bt dllkkttta&¡.s .te @¡,/tlnt:t¿d ¿ b .rsq@ñ e ta

Lc soci6 o a@ionrslas puedeñ ele@r sus de@h6 a través de dte6t6 ú@ntsmc

ffil.ilT*l3: #:f"f":l::',Íillá il.T"li lif."; Ltllli iiiJT:Ht":ffiJ¡p-
,os soc6 o.c'on's,¿sdé rá soLÉd¿d ómp,cB,oeb€, ¿ñ rec,¿md su r.3su.rdo W:l

tuE 
^no@ 

ú tMnuo H^cú 4N¡rlÉ^M- 
-!t'

Oe ácue¡do á rá nomatiÉ comscial, irs soct6 o acc6^'sias de ta @edad comercral
I'ensn b ¿tibuclóó de et€gk, desiqnar y eñov€r á éto to6 adonrsl..dores de la sociedad
de E cuaren pane, pár¿ el€idcicro de estos de€c¡os es n&6aro que et¡nslfumenro
coñsr¡ rúrivo eela breca k's fequsios y proft did i€.1o5 pafa €¡ecúár dEhás at bucDn6 es
r@mend¿br¿ adeñás que e5!o3 seai dlunddos á ilá!é3 de óéd @ teteña[@s

DEREoHo a cot{oc€R Los MÉtoDos DE sotuctóN oE coN¡RovÉRstas

LJlf¡¡ÍE ¡tO r lt. L. úrhttan*t .b t &d eñt,/ & pon6¡
$úa'¡d,b.n @,@intb¡!o.b s¡¡r 3o.bs o ,ccbn&t ¡, b. &rsrló. ¿r4bd;s .b
,oftait .rr dr¡n @4a.ró¡b.€o¡ .'¡ s trlruri¡{o@.tftdD.



BOLIVIA vlldr,?lB',"Í;iliiil'.',,

Los reclamos elecluados po¡ lóssocrosoacconislaspodrian inic¡á
ntemaménle por ra ádminislJáció¡: sin eñbafgo, en el cá$ de que su re|ámo no har€

sido sarisl4ho. *los débérián lerer la posó'ldad de acudi á olfos med'os a[€mátivos dé
solucióñ de ¿onlfoveBiás como en la co¡ci acón, elperilaie y€iafbfraje

A res@clo. es fecomendablé qu6 las dlereffes fomas de solÚción de conlrove¡siás
áprobadas por lá socredad comdci¿, sean además dlond¡das ¿ l¡¿vés de m€dios

DERECHO A LAPROüOCION DE VAIORES ETICO.MORALES

U¡fÉA¡r¡Elf¡O /f' t¿ Los s*F o a6lodittls &ba pM b int4r'éñdt¡$óñ d. un
C¿d¡llo d. É¡i¿t tlt Neet t dla.¿a (Ho &t!ñto * @.!¡lu¡¡¿ @ M M
E'bturc¡al dé ñpdlattñ¡o dúa ¡od6 ¡o! sas o db¡&r*: a @yo el&to
ñtntnffinlo dabé¡lá úlérerl¿ ,¡pottfrra d. I dndin lénlo, @¡.r¡jdas 

''olúilds.@nal6s d. @Dni@.nóa pM 69dlar e hcuñpidbnlo y t* úe@¡c¡as ttie &

E Códgo de Élie es un documento qu€ ¿escribe el @mproñrso por mánloner un
compor6mento prctesional y húmáno p.omoviendo asi la cféác¡ón dé un ambrente
ad¿cuado oue incéilva a los sóc os o acconlsl¿sde a s@ edad c

EICódigo d€ Élca aprobadó. débe *¡ ldmalmenle puero én .ñ
socios o a cció n 

'sr¿ 
s y drrundido ¿ t¡avés d€ ñ€d ios €leñáidós á el€ctos de su publaid ad

SEGUNOO BLOOUE: LINEAM¡EñTOS RETACIONADOS CON
ADI/IINISfRACIóI,¡ DE LA SOCIEDAO COMERCIAL

Eradminisrradorriene a su cafgo la admnislrácón de los negoc os dé Laempresa, paraerlo
$ re confere facultádes oara celebfaf áclos v conlralos a noñbfe de la sociedad

E adm n sirador es @sDonsble d¿ cuálquierd3ño que ocasióre ¿ litulaf por dolo, cu pa Ó

rnliaGió¡ a Las 
'nstuccoñés 

reib¡das oa¡a eld6emPño dé súsluncDnes

La adñ'n'slrác'ón dé áemor€ Duede fe@ef sobfe uM o m¿s pdsonasquÉnespuéden
socGAdmiñ'slr¿dof. Fácto.

apodefado, €rc én lo que fespecla a ae sa el D reclono en su coirunló pú€de
consderaree como Admin sl¡ádór

Al *r e ádmin slrador. e éncárg¿do de de*mp€ñar un ca.qo de ¿lt¿ g€st¡ón en un¿
sociedad c.ñefcál débe demGlfárv.lo¡6s de i.d6pendencr¿. prob'dad y lfansp¿f6nc¿
en e e¡erc'co¡e sus faculládes

i.r;'1;$: "i,."":"rxHffij::':- " ^' -""-@t

rf¡ 6c1¡¡50003ry
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RE¡UXERACIÓN OC LOS ADMIMS'RAOORES.

LNE4GT,IO ¡f 1t La s*.tu útrAr.bb e'!€r w (úutldaaó¡.t
¿d,r*¡¡fndo. ¿cod. oo, u .rti¡o!¡.! / rer..ó¡tr.da!, .Mtúo a.rE,ña,
.st U.¡t¡ M ,dftiá ú Dlrbrr.ó. arr h.tJ¿ b. ü$6Jb¡tt iiÉt t|/€s d cdCo,
!E3f@ ó frpr¡srbc¡rl, ,!o ó ..ü'/o. y cor¡p.n!..b, ó !6.roi, ünp ot6, a fú .b.vitá.q¡r¡ t||!)@.n¡.úb. dr¡Dcr Z wfutd, t¿ sii*¿ mae.

Loe adñrnÉtfádof* puedeñ d4mpoñace ?d ¡o¡oBr-. to cuet no e5 f4omeñdabt€ ñi
ramp@o usuar. aún pará ¿quefos *ios o ¿eionistas de tá s@Edád comercÉt oúe se
de*npeÁ¿n €n d'cho €'go. en ¿ommsaoor eoe ,eo¡,i .na
@uóor¿con acorde @n sls r€sponebitdád€s. @mientos y áptirodes

Ermonlo dé lá romúeÉción deb€ sd aprobsdo por etmáxido ó.gám de decisión dá ta
e@inad @rerciár. el @d p!€d€ sr variabte o fijo. rensúar o a¡uet, iambién oueden ser
un¿ combinEción de amb6s modatldád€3: srta@uné@ión tÉñe un @mponeñtevarábts
deben eíableee parámetfos obieltos páf¿ su detem'ñáción
cúmpl'óionro confofre lo DfevEro eñ tá nomativá @m€fciál

. DECTARACTON DE Vlf¡CUL CtO¡l

Ur¡CAIEtlfat tf 11 Los M¡et dá¡.n 116.rü,!¡r,..& . b dii¡wr¡d da
@E $,.r fu.L r'¡{t crl, útgt, Lñfbr, @1@, c.tÉtc*,, *ial o .b d6
tñbb q@ úo!$1€an ú Db.tón ¿ ¡ &cbd¡d ccnrrtr¡ o s eb! o .@idr&rrcd ./ otirli2 ¿ q6 s,, &n rcb,|.g 9¡t5¡ a ,no|6land!¡t y &Med.

Los adñinrsrr¿dofes deben d6pojá6e de @atquref inie¡ás p€fsonaty asumi.su fotcomo
geslorés de pátimo¡io aFno p3ra €fo, deben aduá. d€ foma indep€ndi€nte es de.i,
man€neGe a,.nos á cuarquier iñjdencia La indep€ndéñda de tc ¿dmi¡,6trádo6 se
hace erideiie ánle la i¡elsiencra de cuátqurer tipo de vincutación fespeclo á ta sociedad
comerc'ary sus soc6 o acdoiisias 5¡n úbá¡go. csrá indepeñden¿6 €n ñuchos €s6.
ño es poslb¡e m& 6ún, e * conedem ra reatid¿d d€ ts @nrormcióñ dé tas ñpr6as
bol'v¡anas. dotvo po¡ ér @d a fin d3 t.anspár€nla. y obélrvizar las actuacioÉs de ros
adñ¡nrsl6do@s, 6 nec€s D qle eslos comu 

^iqú6n 
cuátq uie f üpo de vr n.ut&ón paiá q úe

sl¿ 
'ntdmacion 

se¿ de cono.'me{o ds tá w'edad (omer¿,.

DE6ERES. FUNCIOI{ES Y ATRIAUCIONES OETOS AD¡IIINISTRAOORES

U¡lE1.aEl¡O ta 1t bt arnti.atúds q¡Én .uiñ @ tos .tu 8 gadtd¡s da
4e.t./.d.u.l ir,FD¡t qliñtarh g6d,ót1 *@Estd dnúú ct @¿bdtl,,c¡b,.tÚtt y *dutta: M a&¡td¡ic. ñ It ñe/*rat t¡pu.b@W. d.l.d|r,id{Edo.
¡ ,o. drbEs ¿ b ¡o.adrd d@GEt y cún t tar.t N qt i'tdÚ6 b onil,a&t6 m r.6¡¡0r pd. d,.!iÁrd.r b itú.t|,'ótt @skl¿ .b ñ útu.d¿ o
cültcn&rd 

'oo,¡trlrrkc 
rú,/t r €ror &r¡ró! ¡ q¡ m dlJ&rácó,,, s¡ó ddáopúcd o tb avdw ..h¡thúrti6 o. 

'tbtt2@ba 
fu6a óet a¿,iN ücñ da



BOLIVIA

Eñ er mafco del debef de ealtad €r neooc'os personares
varréndose de la sociedad @mefc'al no uli zará lá infomacrón prvilegiada pará obl¿ner
€ditos Defso¡ares: ramoo@ desvL¿fá c||énles. pfoveedores o eñpléados ni paclará aclos
dé corúsión con ellos L¿ leahad obl'qa al adminislfádor ¿ abslene6e de €. rá¡ aclos
s¡mr¿fes o anáogos a objero sóc¡ál de loma eslable o

Eñ o qúe respeclá á ls cor¡fdencalrdad ia oblgación de no divuigaclón de irtormacón
debe Dforónaarse aÚn desoués de iefm nar las luncDnes deladúrñ slrador

UNEAntENfO ' ld Las hlndtaét y ahibtt tu 
'es 

& l* a<rotnL*a&Gi d.btn edar
estabt€cjdas de tM. c!¿ñ t p@.¡sa @ b6 do!d.¡,rós qé,qtdá, d 6¡*tcb el @tsa
de Arhk¡snaht, á tu de 9@ o.¡é 9ud6 l$r fun ú@lnbilo @1¡o e #
rbc¡'f¿des ll)@ & sus tunt*'¿ñ. ór Diac&l, á l¿ éF@¡tt do b3 tu¡atrÉs

Las arnbuc'oñed v re6Donsabldades a séf eñcomend¿das al adminsrador o
adminislfadórés deberán éncont¿ree exprésámenle eslábecid¿s d€ioma clara y pfec sa
y¿sea-énel'islrumenloconstlulvomanuádefunoioñéso,eneconlfabdepfesl¿c'ón

Por otá páde adémás de las funciodes y ¿t¡bucon¿s establedás eñ a nofmálrva
com€fcia. !á $dedad comercia¡ puede edcoúendá. ál admn'sl€dor el erefcjco de
irnciones v álÍbudones adrciomles que la socÉdad úmmÉlconsdofe coñverieñles y

adeuados coño. póf étemp o:

Revelárvlralar os có¡l ictos de ifneresesquese pr*enlen en a soc edád comerdal
lñpu sá¡ ra adopoón de m€¡ das de buen gobefnocofpofátvo éñta oros

LDIEA|II,¡NTO Nr ll, L¿ úléd6d @úéiatal d.b. ¿taüd ptudenleñ.nle ¡a aswac¡ú
& tundms y .¡lfJudbt€s én favat da d
@ntñción .to Bspo.Batt itÑa'.

o /ós ad¡¡irirlta.brr déblando árlld la

En fehción á ra olofg¿c'ón de runciones y aú'buciones. lá süiedad comefoal deb.é lenéf
ofésenle aue €le¡cee de podÍ én m¿nos da un ¿dmini$fadd puéde est¿r ssado a
prác¡€s d€fechiosas de sobefnó corpórálrvo

LtNEAttlENTo N' 1s, Se ddb. púot én úñckt1iü¡o da! sdñktsltadü l¿s
@secue\ctas q@ dábé osuñta ante ]a n.d¡sarcb én é1ejéÉicb .16 s6funci.nés,

eshble@ la pos'brlidad dé lá 6acLón anü{ipada de !¡

:T"YiÍi,."',Tj:":':i{::;"i:.'l?,fi'?::fl ""*1T,ñl 
::iJ:"?: "T$,*lp*--*'" t".";*..-:.:::::^..,::,::::.::^.:'"'"" "" " 
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En sfeto, si ersriere ábún dolriñénto patrimonEt por ta accóñ u ombión del
admh'slEdof, lá sdied.d @meEEl puede érqú et f6¿f..imi€nto de los daños y pé.Jurcios
ñierponÉ.do tá acción de epoN¿bi¡ldad que @r6poñda, &cióñ q@ se encuenr¿
rcsrárdáda lor lá normaliva con€r.ral

Expogctof¡ y TFATAütENto o€ Los coNFLtcfos DE tMrEiÉs

a.t E flENlO,l lt tt tx4etct'l ó b. dúclo! ó hb¡rd G,¡ rrdrlÉsr¿.¡ó, ¿,,
@ .drh&tlció¡ d&ú¡r, o'.¡¡,€,r. t,..f '' 

e¡rr .Ita.r¡dudo d¡q¡ri, dÍt5.ro de
h¡w¿d 46 6. pr€,rD o d do,rptq .b E Mú eúnb. drb. s¡atbtd2!ñ. b.tdoy t lctátlo p.t¿ únttl&úa.b h &lt tad c,lñtc¡¿t. o€'añ @¡ $ a1núb h .,''tc5.1do b. ór¡/o&.r¡do..

Er rfarámÉffo dó los conn'dos de td€fés e¡rsteñiss en ta s@irdad @ñe¡c]át debe se,
ojeul¿do p.¡ la ádministración, p¿ra lát electo, po¡ é,ffpro. podra 6ma¡ss en cuenta el

Cu¿.do un adninErador .dviete ún posibte @nticto dé nreres6 de¡e poñérto s
conodn€nro der ñárimo óaano de decisión.
ElnáxrmoóEáño de decisión svaluará tá @nveni€ncE o no dé reatiza¡ etne@o
bajo @nrl'do d€ 

'nteres, 
€¡ ere p@so d€ dé'ib€r&ón v voi¡úon¡o d6;nd

pan'cpaf ér o bs Inrcrucf¿dos €. él @nllicio
con l¿ á¡uéncr. der ñáxiúo órqano de deisón e podr¿ elodlár ta oper&,ó¡ con
páne vr.cur¿dr. neg@io que deb€rá se. pu4lo en @nociñ€nr
a@DnÉlas de r. *ienad

TERCER ALOQITE Lll,lEAt|rENfOt¡ RETACTONADOS COx LA
TRAI{SPARENCIA. REVELACION Y EL ACCESO A LA INFORIIACTON DE LA
SOCIEDAD COHERC¡AI.

|a drvuloac¡ó¡ *€sa de inloñac¡ón y lás práct'@s €ronr6 de naise¿renoá oúéden
Inc,Éf a úñ mpon¿m€nto poco ético y @ntribun ¿ una pé¡did. de ta cÉd,L, déd de ta

La intomeión y documql&ión mpr€sfiát deb€ sr o¡o4.da por ta adminÉfacón de ta
empfee en |dmá cleltla á los socros: es decn. lin que .x6rañ f*lrccrffi In¡usliri€d3s
b inror@ón a ss t,ndada debé sef !!t¡¿ debe.eí€tr er6iado réatde tá emDf€s
ll[sgce de m¿ne€ qu. ros sos no ¡erg¡. r. n6@sdad de GqÉn 

'Floñ¿oon¿dc¡ona, y o@nun¿ debÉndo en¡sid€6. at efeto que esta debe ser 6nr.€gada, cuandos requeñda o d6Ío un ol3.o otudeno.t.

En 6re s€¡r¡.to s reóñimda ta inptenEntacrón de

"ü
"e6rao oEu JutE ¡tuo t1^ct^¿LstcffiNe¡o" '.-/

los soui€nles Lireárie¡b6 de auen
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E va or de la lransparonciá debe¡ia sr aplrcado a lodas ras ácl vldades désáró adas por
a socedad comerc al En esle m¿6ó á elcdlo d€ que sé puédañ realzr revel¿cioñes
ooodunas v ex.ctás sobfe todos los asunlos r6lac onados con lá s
fecom end¿ |n|za. m€dos teemáticos dcha évelacón debe 

'ml¿fse 
á lós socros o

acc oñrstásque l¿ co¡ro,man a fin del.essuado de la rnlomáción

uNEAtuENfo N'21. La hia d. t6¡rp¡{wdá cs!.ó¡o 3 /ds dó¡¡¡frdos
dés¿doladas, ¿sl ño de t¿ ¡ñfdnadón olagad., déba ú. p@sta an w@inbdo
.t6t ñAxino ügano d6 doc¡ññ y p@tedodnente eftianada, drbbn.to ¿úkr,& d
.lo.1o un p¡@.ln¡¡eh¡ó ó ,óltliú dé lanÉpa6rc¡¡ ga se w.tltry @ @ n@h¡sN
Dar¿ tuchar únlk la @ñtp.iót, *nb esla @a bgh bási.á y un Éqi5¡lo
iñptde¡íúbla pú.ldéen<ñó y ritúi'¡ dd l¿s ¿cr¡/tdrdas d. /¿ úedad @Eid

L¿ l¡¿ñspaÉnca en elmáneja adminislratw d€ ra sociedad @mer alyl. oror0á.'óñ de ¡
nlorná¿ón plede vers re0elada por e,eñn o e¡ la ddusión de los suerd6 y/o sár¿íos
coréspondenles tanlo ál p€6ona dependenle la sociédad cómercra. asi domo. de los
admnel,¿dofésydfectvos

LlNEAlttE¡{Ío tf 22. LA @ioda.l om¡rlal Me ega¡r''@ oolltba,. qB Demila
aséeunr hw p@lacb€s oporl¡¡r¿s y 6¡¡c¡¿s soóó /as ¡rd¡$ocor.s @n p3|1és
Blatt&ádas o@ rnrle .hitú @ drrlbbs de tlsrÉs ó¡r@n|l's

A os lnes de ev'dencLar una admin strá¿ió^ lrañsparénte én
oárles €á.6nádá3 oue oódflán deÍv¿¡ €n coñflrclos de inlerés

r¿LevañI,és debéñ *r f€v€ladas cón mayor nlofmác¡ón en cuanlo a la pfopredad de a
soc'edad y ¿s ésl¡uctúfás de con

TRANSPARENC¡a DE LA rNFoRMAcróN

uNÉÁflENfo tl' 20, La $¿tedad Mñbl.tébé .stab¡É,@r polht@s, 9úe pemnán
asegunr la Érele¡ón óoo¡luna y éiels € !¡/3 srbs o ecbr¡sl¿8 s¿bB lodos ,os
asLn¡as da h wiada1 kcluyantb la .llu.bñ fnanci.ñ, .ies.npelro, ptopedad.y
famedesobhnaendst ña@ d.boára¡sltléñM q@ ]a ¡nlornaón a et bdndada
pú Ia adnn¡6t@ci5n & ¡a túNad @ea¡al d.ba w @afq e nánq¿rente, NeM
int6tñ | @iltcatia. tod4 É2 qu. la tu'em as iñQdtaníé pú l¿ tdr¿ & de.Éims y
pe6 @¡@ d 6etdo d6 ¡a nleditd @.Etal

accEso a LA rNFoRfracróN

;¡:

LTNEAUIENIO l¿'23, Lá tu*;dzd @,'Mbl .labo Ég¡i¿r.t ñ& a ta jrtotnek\4 a
lnvd! .ld ln ñglaÑlo & @táctér especlhcó, aptDb¿do par d ñátjno ótgtu d.
dac¡són y dlúd¡& pq l. ad¡nkí*tádbn pdt Mútnio¡tó y cúnpllñ¡éttto .le lados
s{3 sc¿¡r o am¿¡rbl$ El Églanúla on tudión nlñ¡ñañúld débo 6tabl@er 1.
lóñ6 6n k q@ deba¡ ol@ludeelas 3ol¡ó¡lud66 & ¡hfoñac¡$, é qrloo o qúiañ.. debe
dtulaé la sól¡c ud, gu¡an ó qúbm @ /o¡,é9porebbá tJ€ s! al.ncún, Ma dab6
6é1 6tq¡d¡&, cuat ol ttunpo pe s alénc!ón ! cuatas ]t @wre¡tc?¡a ante 61
jhcrnohlteito o neq.itu, h¡us$ttda de I. qrt ega & kfoñar¡ó,
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El a@so 6 ldlnlormac¡ó¡ s €nk 6 p.evrsto s ta nomáxvá comefdat. pd to qué lrs
dobErisn regltar et &c€so a ra infomación. nedranre un

egram6nto de €.ác1ér es@c¡tco.

El a€so € lá iñlormáción * coñrilre 6n ún asp€cto @nciat p..á et desaroló de ra
aóu'd¿d soo.l ñóirvo por él cusl s f@nocrdo como un de@cho o!é ermile á tos ec os
o ¿q'oñ,sr¿b d€ l¡ *iedád cohekEret ereroc'o d€ or@ dñhos
El .eglamento d€ ac6o a ra iiformádón, debe $r lomáh@t€ p6ro en coñoomrento
de eG eoos o a€bnEtas y adéfrá6 debe *f ditundtdo á traré3 do ó6db5 teteúáxcos.

L nacrcNEs AL accEsoaLA txcoRMAc¡óN

atlE¡iúE lr0 rt it1 tÁ úd.¡t ú¡É?Ebt .bo..daa¡.'' ctrt !f,/,t,F,,ñ, que W.bi,bnactt * ú&.n<b dno @/,tutgitt o D!!'t!d€ y ú @r*@rc¡a .bbo9w al bdsti.tb y É¡fr¡¡¡?rb E¡r¿s *r{rcbrFs óó.r &r ñv¡D¡rúñ
@¡'|m,ád.5 ¡for ¡o. cb! ó dcc&/d¡.4 ú h W úN.iá. 6bndo.ndlü!É ¡!' di'¡s .¡ód.rÉ,¡../¡¡#..r{.

Er acc@ a l. iñlofmación ño 6 un déf¿dro ¿b$luro. tod6 @ q!é admite tmnac,@s eñ
razó¡ a que k divurg&¡ón & b inlormac'óñ @ñtid€nciát o Bdád. ouede orovocáf
periurclos á le sociedad coñercl¿1.

sin enb¿foo €lo.lableodEnro d€ 4tas t¡mn¿doies no r@de ser fe.t¿ado de ñane¡¿
afbi|r8fia o inju{inMda con 6r obj€to de iúpedn o ¡Blinsir et ejecicio det defecho deác€o a ra iñlommjon, el esle stenddo ta deñégáoóñ ,nt6xi@dá de oro4ac,ór de
nb'maooñ o dduné aconque no $ié surel¿ a '€gá o @ñfd6ñc,¿rd¡d. @r oare de
la ádmD'slEcióñ, €n d€tfi@nto de tos *¡6 0 ae'onislas ¡@ he
daño. y pequ,c'os q* pudÉrañ @¿\'onan€

. EMÉóN OE INFOR¡IES PER]óOICOS

UrtE &&ÍO X. A. L..dn¡'i't ú¡.b& r¡b,rür¡..ódbán€'{' ósp..nr a |,
ó@¡¡,.J4¡ dr br doo./o4 b drr¡dón d¡&*re, @w y wnba e i &Edú
@,Fürd ¿ 

'rr 
.b i¡, b6 ecbt o .eb,t*$ @rbro ,ó,!r!cór' ¡d¡r.¡r¿.d¿. r¿.diffi.d .n ¡otú¡ 6 h t au.t¡s*h .b b ¡¡,b/,'acbt & *..ls'¡itá ú cnaqb ó.q¿tb ü .r'dtó¡ y d.b $¡ ú ,¡dD üroc¡¡irr¡r d. ¡l M.tñcth .

Los socr6 o acconrsras deben lener conocimiénto respedo át 6tado dé tá socbdád
@ñercEr, rcha ñroñ&ión ño 3ot6ñente deb€tá *r polorciónáda da ñánerá anuátó
árc¡eré d€g.stiónisino qle t. misma podrta séfbriñdada dé náneE bimesiÉt. trir¡€tf6l

:¿:::l,Txr,1i$.":l'J::$:rff :":[fl iT#Ti:i"i$:Í:f "J,.,J::.,r]-
'2ú a¡ñ oE u rMwtto HAct^ E 

-/



Sin pe4uico de los repones fiscos a 9€r €nlr€gados por pále de a ádminslraoón se
recom6¡da !u izar ¡dlc onalmenle. medós leleñálicos oara su comunicación a.emsó¡
de esle hpo de ¡nfórmáclón débé mdarse a os socros y a@onisias que @¡forman a
socledad codercrala tin de s! resqu¿rdo

La sooedad cómercral y os adminisl@dores deben impubar amplementáción de med d6s
de blen goberno corporalivo: la evidenca del mmpromiso asum¡do se €felá en a
ap.obácóñ y publ'cacro. de !n repone ánml

Ei ReDorle de Auen Gobie¡no Co.ooral vo nos oermrttrá conoÉ¡ a concórdáñoa o
dsÍ€panc¡a de ]a socedád comefciál @n cáda una de lés ñedidas conlendas en ós
p€senles Lneamienlos y en conoecuencia debe s€¡ independiente de os demás
documénlos de obligátofa pres€nlacró¡ o exhibción a cere de elercic.

CUARTO ALOOUE: IIEOIOAS RELACIONADAS CON LOS GRUPOS O€
[{ÍERÉS.

Elé¡'lode !ná sooedad comerc¡al, es €lresulrádode u. tfabalo en equipo que engloba las
enif'búciones de los grupos de nlefés entfe los cuaes fgu¡an los lfábatadó¡es
.versores. acfeedores cientes DroveedoreE v okos actoÉs nt€re*idos

En $1€ enlendido la sóciedad comerc¡al debe pocura¡ nclu r dento de sus po l.as de
Bu€n GóbremoCofpofativo a Losgruposde .leés esra inclusión denor¿rá que la 6oc¡€dad
comerc€l aslme que hay más nvolucrádos a ñoñenlo de (oña. uñá decBió¡ trol'vos
por los cuaes. se Ecomenda lá mpleúenlación de os siquentes L'neamenios de Buen

REPORTE ANUAT DE BUEN COBIERI,¡O CORPORATIVO

DERECHOS OE LOS GRUPOS DE INTERÉS

utrEArrlENfO E 27. Lt wÉdad @É¡al a ññ.'to do .!¡atteq on¿ re¡¿c¡ü can
¡6 lnrpds d. t'lt&, debe p@¡e. ax,'aé@ma dtÁés sár Jc de@r6 € $¡
@deidó. y ¡as obigacktus &.gos Mo ñúapallq &bien tó a^ dhsacueñ.ie
rcsptú t6 &É.h6 @¡teo1d6 y vehr pat ¿l Mpl¡nieito do las aú¡g.ciores

Los gruoos de 
'nlerés 

pueden ser ¡lernos oe¡l€¡nos:Los gtupos de nteés inle¡nos. están
confomados por los fabájadores y/o deFndonles quenes foman pafre de rá s@iédád
conerca Los gtupos de nterés exl€fños esián coñrorm¿dos po¡ peBonas jlrld.as o

;:': *::: :. :. :::,;::-: :.11*" -:::,:.::::*: J&

LIIEAüEN|O N' 26, AnuahrenL, la s@kiad Mkt .tebe
ReDdte de B@n Gob¡em cúDotd¡ro ¿ bavés del @al e .E
úñp1¡ñicnta dé lB údda de est6 /h@rF¡r6, ásl @m,
tnhw¡r!6 al ben gibidú roeúal¡eo.

és ó. g Jpós 6tenlá_ dée hos qLe _o pueder ,Fr vul-e.ádos
108 aha oE LA )utÉñfuD HActa

.*"ry



@r Sii"oiivia
eld6 Gcibir una remuneración á €mbD de lapo. la sociedad 6mérc¡al, coño oo. €lémplo

aciiviiad o $ryicioe briñdados, enl@ olro3

En @nsider.cróñ.le qu6 .l ¿xito dé lna socj€dad coñérdal d€psnds.lel l€bajo @njunlo
a *¡ el*¡¡r.do cm 16 otupos do i¡lsr&t 6 ñece3ám q@ oxisla um comuni€cón flurdá
€.nre ¡nbás D¡rtés. molivo ¡or ol c{ral el aca¿so e la intomaoó¡ i¡heenle ¡l virculo que
16 Elaciona 6 muy importánte a nn d. úoliva.jos páE que a.1úen €n b€refcio de la
sied¿d @m6rcial y de 4lo3

"M 
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É U J.tEtnn a^cú @

, accEso A tirFoRxactÓN DE LA socrEoao colERclAL

LNAúAfiO P:n L6 üIDc! Ó ¡'rbtt¡a, rróó€n atr.¡ liüt¡ú a h ¡¡lñeiJ¡
irr¡do¿r¡, ¿ !., e*ra¡o @ !o.b4{-:.cts¡d, . úb ü w utdú @t ¡as
oó4¡rsor¡rr y D!poírr¡{¡94at.drt¡dtrr

Íc(trrt (s91A?1500ó0 ?r5?ii3 2


